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Bonjour à tous les LIONS du district U-4,

En 1977, l’Organisation des Nations Unies (ONU) adoptait une résolution 
pour inviter chaque pays de la planète à consacrer une journée aux droits 
des femmes.  Le «8 mars» est ainsi devenu cette journée de reconnaissance 
dans de nombreux pays et on la désigne par Journée internationale de la 
femme ou Journée internationale des droits des femmes.  Cette journée 
spéciale puise ses racines dans diverses manifestations de femmes, dont les 
luttes ouvrières pour le suffrage universel féminin, en Amérique du Nord 
et en Europe au tout début du 20e siècle.  Elle permet, entre autres, de 
dénoncer les discriminations, les inégalités et les violences vécues par les 
femmes. Il s’agit d’un moment propice à la réflexion et à la recherche de 
solutions visant à améliorer la condition de chacune des femmes, tout en 
soulignant le chemin parcouru.
 
Si vous vous rappelez, depuis l’injonction d’Helen Keller, une femme sourde, 
muette et aveugle, en juin 1925 : « devenez les chevaliers des aveugles dans la 
croisade contre l’obscurité », les Lions de l’International sont historiquement 
engagés dans des actions humanitaires afin de préserver la vue.
 
En juillet 1987, lors de la convention internationale Lions, les délégués ont 
voté en faveur de l’ouverture de l’affiliation à l’association aux membres 
féminins.  Juste deux mois après le vote, 3 500 femmes du monde entier 
étaient devenues membres de l’organisation.  En 2015, les femmes 
représentaient 27% de l’effectif des Lions au niveau mondial, et 38% des 
nouveaux membres étaient des femmes.
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Nouvelles voix est une initiative nouvelle et populaire lancée en 2018-2019 
par la première femme présidente à l’international, Gudrun Yngvadottir.  
Cette initiative vantait l’action des Lions femmes dans le monde entier, visait 
à créer la parité et la diversité entre les genres au sein de l’organisation.  
Depuis ce temps, sa mission s’est étendue aux populations sous-représentées 
et aux jeunes adultes.
 
Le solide modèle de service des Lions attire des femmes qui souhaitent investir 
leur temps, leur énergie en aidant leurs communautés et en apportant de 
nouveaux points de vue en plus d’être des effectifs supplémentaires: faisons-
leur de la place parmi nous!


